Mit dem Thema einen Nerv getrotien

Artlander Unternehmerforum beschéftigte sich mit Nachfolgeregelungen

Von Ulrike Havermeyer

NORTRUP. Mit der Frage, wie
sich die Nachfolge in einem
Betrieb erfolgreich regeln
lasst, haben sich die Teilneh-
mer beim Artldnder Unter-
nehmerforum beschiftigt.
Im Heuerhaus der Firma Del-
keskamp in Nortrup erlédu-
terte Rechtsanwalt Heiko
Hellwege ihnen, welche Vor-
kehrungen sie fiir eine mog-
lichst reibungslose Weiter-
existenz ihrer Firmen friih-
zeitig treffen sollten.

Was passiert mit einem Be-
trieb, wenn der Chef uner-
wartet stirbt? Wer im Unter-
nehmen kennt sich so gut mit
allen Abldufen aus, dass die
Geschéfte weitergehen kon-
nen? Wer verfiigt iiber Pins
und Passworter? Und: Wer
trifft eigentlich die Entschei-
dungen? Die eigene Nachfol-
ge frithzeitig zu regeln, damit
tun sich auch Unternehmer
einigermafien schwer: ,,Nur

_etwa 30 Prozent haben ein
rechtskriftiges Testament®,
berichtet der Osnabriicker
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Sie haben sich gemeinsam mit dem Thema ,Nachfolgeregelung” beschéftigt (von links):

Claus Peter Poppe, Katharina Vater (Wirtschaftsagentur Artland), Gastgeberin Michaela Del-
keskamp, Thomas Serries (Wigos), Rechtsanwalt Heiko Hellwege und Frank Wuller (Erster
Samtgemeinderat und Geschéftsfihrer der Wirtschaftsagentur Artland). Foto: Uirike Havermeyer

Rechtsanwalt Heiko Hellwe-
ge. Welche Unannehmlich-
keiten und Risiken - sowohl
fiir die Familie des Verstorbe-
nen als auch fiir dessen Be-

trieb samt seinen Mitarbei-
tern - ein nicht geregelter
Nachlass oft birgt, erlduterte
Hellwege jetzt beim Artlin-
der Unternehmertag. Sein

dringender Rat: ,,Jeder Un-
ternehmer sollte jederzeit ein
giiltiges Testament haben.”
Der Rechtsanwalt unter-
mauerte seine Forderung mit

jeder Menge Beispiele, wel-
che kuriosen und iiberaus
ungewollten Wege ein Nach-
lass nehmen kann, wenn der
Chef oder die Chefin keine
Vorkehrungen getroffen hat:
Kinder aus fritheren Bezie-
hungen, die pl6tzlich wie aus
dem Nichts auftauchen und
ihren Erbteil fordern. Ehe-
partner, die ihren Wohnsitz
ins Ausland verlegt haben
und dadurch womoglich ab-
weichende Rechtsprechun-
gen ins Spiel bringen. Oder:
Der Chef und seine Frau ver-
ungliicken zu einem Zeit-
punkt, an dem ihre Kinder
noch minderjdhrig sind.
Noch schlimmer: Die kom-
plette Familie verungliickt.
Wie geht es dann weiter mit
einem Unternehmen?

»Wir haben mit diesem
Thema einen Nerv getrof-
fen“, befand denn auch Samt-
gemeindebiirgermeister
Claus Peter Poppe angesichts
der grofien Resonanz und
regte die Vertreter der Wirt-
schaftsagentur Artland an,
weitere Veranstaltungen zu
organisieren: ,Wir merken ja

alle, wie kompliziert allein
die Regelung der Nachfolge
innerhalb der Familie ist®,
sagte Poppe. ,Was muss dann |
wohl erst alles beriicksichtigt |
werden, wenn man sein Un- ]
ternehmen einem externen
Nachfolger hinterldsst?“ |

Wer nun in Sachen Testa- |
ment und Nachfolgeregelung |
etwas in die Wege leiten wol- |
le, der moge sich vorher gut
beraten lassen, betonte
Thomas Serries vom Unter-
nehmer-Service des Land-
kreises. Einmal im Monat
bietet die Wigos (Wirt-
schaftsforderungsgesell-
schaft Osnabriicker Land) ei-
ne Sprechstunde an. Und da
konnen dann alle Ratsuchen-
den sich gemeinsam mit ei-
nem Rechtsexperten den
Weg bahnen durch Pflicht-
teilergdnzungsanspruch und
Zugewinnausgleich, Ersatz-
erbenregelung und Vorsorge-
vollmacht.
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